附件1
湖北大学学院实验室工作考核评比计分表

学院名称：                                                                                                               年度：20   年

	序号
	考核项目
	考 核 内 容
	分值
	院评分
	校评分
	检查方式与标准

	第一项
	建设与管理
（50分）
	实  验
教  学
管  理
	实验教学大纲
	5
	
	
	检查实验教学大纲、教材、指导书，无相关资料的扣5分，资料不全的酌情扣分；无实验教学计划表扣5分，不规范的扣1-2分；实验记录包括实验情况记录本、大型精密仪器设备使用记录本、仪器设备维修记录本，按实验室抽查，每查到少1种扣1分，不规范的扣1-2分，直至扣完5分。

	
	
	
	实验教材或指导书
	5
	
	
	

	
	
	
	实验教学计划表
	5
	
	
	

	
	
	
	实验记录情况
	5
	
	
	

	
	
	实验完成

情    况
	实验开出个数：
实验应开个数：
	5
	
	
	百分数按“实验开出个数÷应开实验个数×100%”来计算。100%为满分5分，每减少2%扣1分，直至扣完5分。

	
	
	实验室

建  设
	本科教学实验室建设
	10
	
	
	按实验室建设水平算，国家级实验室或示范中心每个算5分，省部级实验室或示范中心每个算2分，校级实验室或示范中心每个算1分。满分5分。
按实验室建设力度算，考核周期（2年）内每新建一个实验室算2分；实验室设备新增或更新率G1每5%算1分（G1=
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，其中X为考核周期内新购教学实验设备总金额，Z为原教学实验设备固定资产总值）。满分5分。

	
	
	
	科研实验室建设
	10
	
	
	按实验室建设水平算，国家级实验室或研究中心每个算5分，省部级实验室或研究中心每个算2分，校级实验室或研究中心每个算1分。满分5分。
按实验室建设力度算，考核周期（2年）内每新建一个实验室算2分；实验室设备新增或更新率G2每5%算1分（G2=
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，其中X为考核周期内新购科研实验设备总金额，Z为原科研实验设备固定资产总值）。满分5分。

	
	
	
	公共平台建设
	5
	
	
	公共平台管理到位，人员配置齐全，运行顺畅得1分；公共平台任务饱满，完成出色，效果显著得1分；考核周期（2年）内该平台设备新增或更新率G3每5%算1分（G3=
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，其中X为考核周期内平台新购实验设备总金额，Z为平台原实验设备固定资产总值）此项满分3分。

	第二项
	实验室
资  产
管  理
（35分）
	仪器设
备管理
	帐卡物相符情况
	5
	
	
	抽查10-20台（件），其中一半以物对帐，一半以帐对物。每抽到1台不符扣1分，直至扣完5分。

	
	
	
	完好率情况
	5
	
	
	抽查10-20台（件）。每抽到1件损坏扣1分，直至扣完5分。

	
	
	低值耐用
品管理
	帐物相符情况
	5
	
	
	抽查5-10件。无账册（或电子文档）者全扣，其余每抽到1件不符扣1分，直至扣完5分。

	
	
	
	完好率情况
	5
	
	
	抽查5-10件。每抽到1件损坏扣1分，直至扣完5分。

	
	
	大  型
仪  器
设  备
管  理
	操作规程与使用记录
	5
	
	
	5台以下（件）全查，5台及以上抽查5台。有操作规程、使用记录、维修保养记录、技术档案、专人管理者得满分5分，缺1种扣1分；每损坏1台扣1分；每抽到1台年利用率低于400小时的扣1分，直至扣完5分（台套数小于5台含5台的，按百分比例计算扣分, 直至扣完5分）。

	
	
	
	完好率情况
	5
	
	
	

	
	
	
	利用率情况
	5
	
	
	

	第三项
	实验室
综  合
管  理
（25分）
	三年以上建设规划
年度工作计划

实验室规章制度建立与健全
	4
	
	
	检查相关资料，每缺少一项扣1分，制度不健全、执行情况差分别扣1分，直至扣完4分。

	
	
	实验室布局与室内清洁卫生程度
	4
	
	
	查现场。以整齐、整洁、实用、安全为原则，不足的扣1至2分；实验室常用仪器、家具应保持清洁，门窗以及地面也需相应保持整洁，每发现1处明显不清洁的扣1分。

	
	
	实验室开放
	2
	
	
	查开放制度、管理办法和运行执行情况。以实验室的开放时间、开放范围和学生的覆盖面为依据，不足的扣1至2分。

	
	
	安全措施与环境保护
	4
	
	
	实验室安全责任落实到人，实验室有防事故紧急预案并上墙；有毒、易燃易爆、放射等危险物品有专人管理并且有警示标志；消防设施完好，无乱拉电线、电源插座裸露等现象；按要求处理“三废”。每一项不符合扣1分，直至扣完4分。

	
	
	基本信息收集整理制度
按时上交统计报表
	4
	
	
	实验项目及人员管理系统内容不规范的扣1-2分；未按制度和要求收集基本信息或统计报表上报不及时的扣1-2分。

	
	
	实验队伍建设
	4
	
	
	实验室管理机制健全，有合格的实验室主任和资产管理员得2分，实验技术人员编制饱满，层次合理得1分；鼓励支持实验技术人员参加业务技能培训，有详细可行的培训计划得1分。前述没有或不到位的扣掉相应的得分。

	
	
	实验室信息化建设
	3
	
	
	学院有实验室（实验中心或平台）网站得1分；有专人维护，信息更新及时得1分；学生能通过网络预约实验的得1分。

	第四项
	创新能力
（附加分）
	实验项目更新（包括新开综合性设计或大型实验）
	每项加1分
	
	
	提交新开实验项目的实验指导说明书和学生实验结论（部分）。

	
	
	实验教学改革，按立项及验收情况
	每项加1－3分
	
	
	提交实验教改项目立项和验收报告，省部级以上3分/项，厅局级2分/项，校级1分/项。

	
	
	实验技术开发与设备自制按立项及验收情况
	每项加1－3分
	
	
	提交实验技术开发或设备自制项目立项和验收报告，省部级以上3分/项，厅局级2分/项，校级1分/项。

	
	
	开展实验研究、撰写实验方面论文
	每篇加1分
	
	
	提交公开发表论文杂志封面、目录及发表文章的复印件一份。

	
	
	设备完好率达满100%，设备维修经费有结余
	每结余10%加1分
	
	
	提交单位设备维修记录本。

	合 计
	
	
	
	


注：1、无公共平台的单位建设与管理部分45分算满分；无大型仪器设备的，资产管理部分20分算满分。
2、实验室发生火灾、被盗、人员轻伤以上等安全责任事故，该单位不得评为实验室工作先进集体。
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